Vydanie: E

1S-003-2025
Organiza¢ny poriadok

Uginnost od: 15.04.2025

Stranal1z24

Sprava Narodného parku Poloniny

so sidlom v Stakéine

IS - 003 -2025

Organizacny poriadok

vydanie E

Interné cislo dokumentu:

NPPO/276/2025 zo dria 11.04.2025

Datum platnosti/aéinnosti

15.04.2025 /15.04.2025

Vydanie E

Ru§i/dopfﬁa dokument: NPPO/315/2024, NPPO/361/2024 , NPPO/663/2024

Koniec platnosti a Uc¢innosti: 14.04.2025

Datum: Podpis:

Ing. Martin Surina

Vypracoval: s 11.04.2025
povereny riaditel
Ing. e

Preskimala; N, nna Marowg 11.04.2025
personalista, mzdar ]
Maria PiroSova predseda

Potvrdila: ZO SLOVES Sprava 11.04.2025
Narodného parku Poloniny

- Ing. Martin Surina,
Schvalil: povereny riaditel 11.04.2025

Spravca dokumentu: asistent, referent majetkovej agendy




Vydanie: E Uginnost od: 15.04.2025

1S-003-2025
Organiza¢ny poriadok Strana 2 z 24

OBSAH
PRVA CAST: ZAKLADNE USTANOVENIA ........oouvereeereeeeeeeseeeeeeesesseeseeseeseseeesesesessesseseresessesesenes e 4
1.1 PrEAmEt UPTAVY wississvimsssssiniss cnssssssisnsaitonsn s smmasns oo e racs o s oxrmessss sessmas s oxsesyss v os s svmssanss 4
1.2 SKERERY x5 c0050000 5 s0samnsammmenmnmmensenmoren swsmsassevereve sraswes s £45ws bems 418 S ESESA LS SSARAES SEIANAAE S SRS EOATS SRS RS RSB EES 4
DRUHA CAST: ORGANIZACNE CLENENIE ......ovovveeeeceeeeeneeeeseee s eesesses s eseeseseeessseesesseseen 5
2.1 Organizacné €lenenie S — NP POIONINY .....cc.ooiiiiiecieiecee ettt sae et e e s 5
TRETIA CAST: PRINCIPY RIADENIA ......ocooovoveeeeeecee i seeeseeee e sseeesesseeseeesesessesesenessesseseeseeaenes 6
3.1 Stupne riadenia a veduici zamestnanci S — NP POlONINY........ccocvoviviuiiceiieeccie e 6
3.2 Riaditel'S — NP POIONINY......ccoiiiiiiiiiice ettt et ettt ettt ene 6
3.3 ZASTUPCA FHAAITEIA ...ttt ettt e et et e e ees 8
3.4 VedUCi OUDOIU ...ttt et e st e e e ene et e neeeeenneseeeaneas 9
3.5 Veduci 0Chrann@ho OBVOAU ........ccueouiiuiiiiieiciceecececec ettt sev e se e s e nes 10
STVRTA CAST: HLAVNE CINNOSTI UTVAROV S — NP POLONIINY .......oveoveeeceeeeeseeeee s 10
4.1 OdbOr FAdItEIA .....eoieeieii ettt et e e e e e et et et e et eneeenene e et eeens 10
4.2 Odbor personalno - €KONOMICKY .........ccociiriiieiiiieiiie ittt et et s e et e e eeeeeeeeeeneens 13
4.3. Odbor ochrany prirody @ Krajiny .........ccccoeeiuicuiiieiecce sttt e e eee e e enesee s 15
4.4 Odbor starostlivosti 0 KOSYSTEMY .......ccccuicuiriiiuieiieieieeecece ettt e e 19

4.4.1 OChrann@ 0bVOdY .........cccooeviiiririiciciei et sttt en et 20
PIATA CAST: PORADNE ORGANY A INE VNUTORNE PREDPISY ........ooveeereeeeereerereeeseeesereenesseseens 22
5.1 POradné OrBANY ....ccueouiiriiiiiiiieiie ettt ettt et et stesaeete st eteste et e eneeseessesnseeseesesnesneennens 22
5.2 Zodpovednost S — NP Poloniny za Gzemia medzindrodného vyznamu............ccccevevvvvevrnnnne. 23
5.3 KOMUNIKACIA S MEAIAMI..eiiuiiiiiiiiiiiiicececee ettt e e e e s e et et e eeneanees 23



Vydanie: E 1S-003-2025 UCinnost od: 15.04.2025
Organiza¢ny poriadok Strana 3z 24
ROZDELOVNIK A INFORMACIE
Pocet originalov dokumentu: 1

Drzitel origindlu dokumentu:

Riadenie dokumentu zabezpeduje:

Rozdelovnik doruéenia dokumentu:

Zavaznost dokumentu:

ZMENY A REVIZIE DOKUMENTU

spravca dokumentu, predseda ZO Sloves
Sprava Narodného parku Poloniny
spravca dokumentu

vietci zamestnanci Spravy Narodného parku
Poloniny prostrednictvom veducich
zamestnancov

vietci zamestnanci Spravy Narodného parku
Poloniny

Preskimanie tohto dokumentu za uU¢elom zistenia aktudlnosti obsahu je vykondvané
najmenej 1 x ro€ne. Preskimanie zabezpeduje spravca dokumentu.




\Vydanie: E

1S-003-2025

Uginnost od: 15.04.2025

Organizaény poriadok Strana 4 z 24

PRVA CAST: ZAKLADNE USTANOVENIA
1.1 Predmet Upravy

1.

Organizacny poriadok Spravy Ndrodného parku Poloniny so sidlom v Stakéine (dalej len
»organizatny poriadok”) je jednym zo zakladnych internych predpisov Spravy Nérodného
parku Poloniny so sidlom v Stakcine (dalej len ,S — NP Poloniny”). Vydava sa na zaklade
ustanovenia €l. 5 ods. 4 Statutu S — NP Poloniny.

Organizacny poriadok v stlade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, zdkonom ¢&.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
ochrane prirody a krajiny“), ktorym je S — NP Poloniny zriadend, $tatitom S — NP Poloniny
vydanym rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len
»minister") €. 19/2022 — 1.11.1 s G¢innostou od 31.03.2022, uréuje organizaénu $truktiru,
organizacné Clenenie, stupne riadenia, hlavné ¢innosti jednotlivych organizaénych zloZiek a
ich vzajomné vztahy v organizécii.

Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov S — NP Poloniny, ktori si v
pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zamestnancov, ktori
maju s organizéciou uzatvoreny pracovny pomer alebo, ktori vykonavaju prace na zaklade
dohéd o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,zamestnanec”).

Organiza¢na Struktura S — NP Poloniny sa chape ako pruZny systém, ktory sa prispésobuje
potrebam rozvoja organizécie. Je sucastou systému riadenia a uréuje optimalne organizaéné
usporiadanie utvarov v zaujme zabezpecenia plnenia tloh organizécie v prisludnom ¢asovom
obdobi.

Schvalovanie organiza¢ného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditefa S — NP Poloniny.

Rodovo citlivy jazyk — tam, kde sa v ustanoveniach tohto organiza¢ného poriadku pouZiva
oznacenie funkcie v muZskom rode, primerane a podla vhodnosti sa tym mé na mysli aj
oznacenie funkcie v Zenskom rode.

Projektové pracovné miesta si pracovnymi miestami na dobu uriti, ato po dobu
vypracovania, trvania a/alebo zG¢tovania uvedeného projektu alebo podas obdobia
financovania predmetného pracovného miesta. Projektové pracovné miesta vz zmysle
schvaleného limitu poctu pracovnych miest zo strany zriadovatela, ktorym je Ministerstvo
Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len ,MZP SR“) nie st zahrnuté v prilohe &. 2
- Ciselnik pracovnych miest tohto organizaéného poriadku. Zoznam projektovych pracovnych
miest vzmysle predchddzajicej vety tohto bodu je urfeny v samostatnom internom
riadiacom akte (dalej len ,IRA“). Zamestnanci projektovych pracovnych miest nie su
povaZovani za kmeriovych zamestnancov S-NP Poloniny vzmysle prilohy & 2 Ciselnik
pracovnych miest tohto organiza¢ného poriadku.

1.2 Skratky

S — NP Poloniny — Sprava Narodného parku Poloniny so sidlom v Stak¢ine
minister - minister Zivotného prostredia

IRA —interné riadiace akty

riaditel - riaditel Sprdvy Narodného parku Poloniny so sidlom v Stakéine
MZP SR — ministerstvo Zivotného prostredia

70l - zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich
predpisov




Vydanie: E

1S-003-2025
Organizacny poriadok

Uginnost od: 15.04.2025

Strana 51z 24

*  SOP SR - Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
*  KIMS SOP SR - Komplexny informacny a monitorovaci systém Statnej ochrany prirody

Slovenskej republiky

* GIS — geograficky informacny systém sluZiaci na ziskavanie, analyzu a vizualizaciu
geopriestorovych Gdajov v podobe tabulkovych a mapovych prehladov
* Natura 2000 — eurdpska sUstava chranenych dzemi

* IT—informacné technoldgie
* VO -verejné obstaravanie

*  PSL-—program starostlivosti o les
* PZSR - Policajny zbor Slovenskej republiky
* BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

* PO -poziarna ochrana
* PR -prikaz riaditela

* UNESCO (z angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) - v
preklade Organizécia Spojenych narodov pre vzdeldvanie, vedu a kultdru, ktord okrem iného

zaraduje lokality do zoznamu svetového prirodného dedi¢stva

*  CHKO - chranena krajinnd oblast

*  BR - biosféricka rezervacia

DRUHA CAST: ORGANIZACNE CLENENIE

2.1 Organizacné ¢lenenie S— NP Poloniny

1. Sprava narodného parku Poloniny sa organiza¢ne €leni na odbory a ochranné obvody. Ochranné

obvody su spravidla za¢lenené do odboru.

2. S — NP Poloniny tvoria:

PONR

4.1 Ochranny obvod Udava — HaveSova a RoZok-StuZica.

Odbor riaditela.
Odbor persondlno - ekonomicky.

Odbor ochrany prirody a krajiny.
Odbor starostlivosti o ekosystémy .

3. Ochranné obvody st Gizemné vykondvacie jednotky v pdsobnosti S — NP Poloniny. Ochranné obvody
sa méZu Clenit na ochranné useky. Jedna sa o osobitné organizaéné Gtvary, ktoré su zaclenené do
Odboru starostlivosti o ekosystémy. Uzemné vymedzenie ochrannych obvodov a ochrannych usekov
urCuje riaditel S - NP Poloniny prikazom riaditela.

4. Organizacia S — NP Poloniny ma nasledovné pracoviska:

a) riaditefstvo S — NP Poloniny - so sidlom na Ul. mieru 193, 067 61 Stakdin,
b) pracovisko v Stak¢ine - Parkova 292/1, 067 61 Stak¢in,

c) pracovisko v Novej Sedlici - €. d. 174, 067 68 Nova Sedlica.
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TRETIA CAST: PRINCIPY RIADENIA

3.1 Stupne riadenia a veduci zamestnanci S — NP Poloniny

1.

2

3.2

V organizacnej Struktdre S — NP Poloniny sa uplatfiuje trojstupfiové liniové riadenie:

* Riaditel spréavy narodného parku, ktory je sii¢asne Statutdrnym orgdnom na prvom stupni
riadenia. V Case nepritomnosti riaditefa alebo na zaklade jeho poverenia zastupuje povereny
zastupca riaditela v rozsahu jeho prav a povinnosti.

* Veduci odboru - veduci zamestnanci na druhom stupni riadenia, ktori zodpovedaju za
plnenie uloh odboru v rozsahu svojej riadiacej pésobnosti.

* Veduci ochranného obvodu (OLH) — veduci zamestnanec na tretom stupni riadenia, ktori
riadia pracu im podriadenych zamestnancov.

Veduci zamestnanec S — NP Poloniny zodpoveds za plnenie Gloh organizaéného Gtvaru v rozsahu
svojej riadiacej pdsobnosti. Na tcely tohto organizaéného poriadku sa vedtcimi zamestnancami
rozumeju: riaditel, zastupca riaditefa, veduci odboru a veduci ochranného obvodu. Veduci
zamestnanci Spravy NP

Poloniny v ramci svojej riadiacej ¢innosti a svojej pdsobnosti zabezpe€uju kontrolu nimi riadenych
dtvarov a podriadenych zamestnancov, stanovuju plény, zadavaju Ulohy zamestnancom a
kontroluju ich plnenie, schvaluju vysledky price zamestnancov, vedl porady a plnia dalsie
povinnosti v zmysle zakona o vykone prace vo verejnom zdujme?, Zakonnika prace?a Pracovného
poriadku S — NP Poloniny.

. Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého prijima

prikazy a ktorému zodpoveda za plnenie uloh. O Ulohe prikdzanej vy$$im nadriadenym, je
zamestnanec povinny obratom informovat svojho priameho nadriadeného.

Poziciu zéstupcu riaditefa na zdklade poverenia riaditefa méze vykondvat veduci odboru alebo
veduci ochranného obvodu.

Riaditel'S — NP Poloniny

Riaditel' S — NP Poloniny (dalej len ,riaditel“) riadi S — NP Poloniny, je $tatutarny zastupca
organizacie, kond v jej mene a zodpoveda za jej &innost. Riaditefa vymenuva a odvoladva minister.

Riaditel urCuje koncepciu ¢innosti S — NP Poloniny, reprezentuje S — NP Poloniny pred verejnostou
a na medzinarodnej urovni, zastupuje S — NP Poloniny vo vztahu k ministerstvu, orgdnom $tdtnej
spravy, politickym strandm a mimovladnym organizaciam.

Riaditel riadi Cinnost S — NP Poloniny a uklada dlohy dstnymi pokynmi, vndtornymi predpismi
alebo jednotlivymi pisomnymi pokynmi. Riaditel je nadriadeny vdetkym zamestnancom a
kontroluje ich &innost.

Riaditel priamo riadi:
a) odbor riaditela,

b) zastupcu riaditela,
c) veddcich odborov.

! Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorgich
predpisov. > Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov
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. Riaditela v Case jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti zastupca riaditela,
okrem agendy, ktord si riaditel vylu¢ne vymedzil v ramci svojej pravomoci v zmysle €. 5 ods. 2
Statttu S — NP Poloniny.

. Riaditel' je prikazcom hlavnych finanénych operacii rozpoétu S — NP Poloniny ako prispevkovej
organizdcie.

. Riaditel zabezpecuje plnenie Gloh stanovenych zriadovatelom.

Z toho vyplyva najma:
a) schvaluje

plan hlavnych Gloh organizicie,

pracovny a organiza¢ny poriadok vratane jeho zmien a dodatkov, vnitorné predpisy a
daldie interné riadiace akty (dalej len ,,IRA“),

navrh rozpoctu,

zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situécii (vichrica, povode#, a pod.),

zmluvy a dohody, ktoré zakladaju finan¢né plnenie medzi S — NP Poloniny na jednej strane
a druhou zmluvnou stranou, napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou osobou alebo s
pravnickou osobou na zéklade zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zékon o verejnom
obstaravani“), Obchodného zdkonnika, Obcianskeho zdkonnika, po parafovani
prislusnymi zamestnancami organizacie, v pdsobnosti ktorych je vecné a formalno-pravne
posudenie spravnosti tychto zmlav a dohéd,

materialy rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaji na rokovanie
porady vedenia Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky a tie, ktorych
schvalovanie si vyhradil.

b) rozhoduje

v zéleZitostiach tykajucich sa S — NP Poloniny samostatne, pokial vieobecne zavizné
predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra neustanovuju inak,

o zriadeni, rudeni, zluovani a rozdefovani jednotlivych organizaénych Gtvarov a o
rozdeleni p6sobnosti medzi nimi a naplni ich ¢innosti, rovnako rozdeleni posobnosti
medzi veddcimi zamestnancami a naplni ich innosti a o rozdeleni pracovnych miest vo
vnutri S — NP Poloniny,

o vzniku, zmene a ukonceni pracovného pomeru zamestnancov S — NP Poloniny v zmysle
platnych pravnych predpisov,

0 povereni zastupcu riaditela jeho zastupovanim v rozsahu jeho prav a povinnosti, okrem
agendy, ktoru si riaditel vyluéne vymedzil v rdmci svojej pravomoci,

o delegovani schvalovania dohdd, zmlav a protokolov, pripadne dal$ich dokumentov a
pisomnosti na poverenu osobu,

o persondlnych otazkach organizicie, o platoch zamestnancov S — NP Poloniny a
pracovnej pohotovosti,

spory medzi veducimi Utvarov, ktoré priamo riadi,

0 postupe zamestnancov S — NP Poloniny pri prejedndvani otazok sdvisiacich s
problematikou ochrany prirody a krajiny vo vztahu k zahrani¢iu a uréuje zloZenie
delegdcie na oficidlne jednanie,
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0 obsahu a rozsahu odpovedi na otazky vyplyvajtice zo zakona o slobodnom pristupe k
informaciam,

o dal3ich skuto¢nostiach, ktoré podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov patria
do pbsobnosti riaditela, alebo ktoré si vyhradil,

o zaradeni projektovych zamestnancov v ramci jednotlivych odborov a riadeni
projektovych zamestnancov prijimanych na dobu uréitd za G¢elom realizacie projektov
financovanych z mimorozpoctovych zdrojov zamestnavatela,

c) predkladd zriadovatelovi ndvrhy na udelenie vyznamenani zasliZilym zamestnancom
organizacie,

d) vymenuva a odvoldva

veducich zamestnancov,
¢lenov poradnych organov,
¢lenov vyberovych komisii,

¢lenov komisii za zamestnavatela pre kolektivne vyjednavanie;

e) poveruje

zastupcu riaditefla zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach tykajucich sa S —
NP Poloniny,

zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané osoby na vykon kontroly plnenia tloh
S — NP Poloniny,

zamestnancov organizécie a iné osoby zastupovat organizdciu v pravnych veciach pred
sudmi, Statnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami dotknutého
pravneho vztahu,

zamestnancov organizacie na dalSie konania, o ktorych rozhodne, pricom navrh
poverenia vypracuva vecne prisluSny organizaCny Utvar, zamestnanec ktory ma byt
riaditefom povereny;

f) zriaduje

poradu vedenia S — NP Poloniny a riadi ju,

komisie ako svoj poradny orgdn a vymenovava predsedov a €lenov tychto komisii
(napr. inventarizacnad, likvidaénd, skodova, a pod.), schvaluje a rozhoduje o ndvrhoch
tychto komisii,

podla potreby na zabezpecenie urcitych uloh odborné skupiny, vymenuvava ich
veducich a ostatnych ¢lenov, stanovuje rozsah Gloh plnenych skupinami a rozsah
opravneni veducich skupin;

g) na zaklade doporuéeni z vysledkov kontrol a auditu prijima zodpovedajice opatrenia;
h) vysiela zamestnancov S — NP Poloniny na zahrani¢né pracovné cesty;
i) vytvara pre €innost S — NP Poloniny vhodné pracovné podmienky.

3.3 Zastupca riaditela

Na zaklade poverenia zastupuje riaditela S-NP Poloniny zéstupca riaditela.

V ramci kompetencii zverenych riaditefom S-NP Poloniny rozhoduje o zésadnych otézkach
vymenovanych v €asti 3.2 bod 7 tohto organizaéného poriadku.
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V stlade s rozhodnutiami a pokynmi riaditela priamo riadi vedtcich odborov.

Zastupca riaditefa najma:

e vrozsahu svojej pbésobnosti, pripadne poverenia, zastupuje S-NP Poloniny pri
rokovaniach navonok,

e pri plneni zavaZnych dloh uréuje vedtcim zamestnancom zésady odborného postupu,

e informuje veducich zamestnancov odborov o skuto¢nostiach a podkladoch déleZitych
pre ich &innost,

® vrozsahu vymedzenom ndplfiou prace zodpoveda riaditelovi za spravnost a kvalitu
plnenia pracovnych uloh.

3.4 Veduci odboru

1. Veduci odboru riadi a zodpoveda za odbornu a organizaénu ¢innost odboru. Plni Glohy vedtceho
zamestnanca vocCi zamestnancom nim riadeného odboru, koordinuje ich ¢innost a zjednocuje
¢innost odboru. Veduci odboru je podriadeny riaditefovi S — NP Poloniny. Zastupuje S — NP
Poloniny navonok v rdmci pésobnosti odboru, alebo na zéklade poverenia riaditela.

2. Metodicky riadi a usmerfiuje organizacné Utvary a Ucelové zariadenia, ktoré si v organiza¢nej
Struktare a v ramci pésobnosti zatlenené do prislusného odboru, ktorymi si ochranné obvody,
chovna stanica, Ucelové zariadenia pre cestovny ruch, envirovychovu a stra# prirody.

3. PdOsobnost veducich odborov v zmysle ods. 2 je upravend v Easti €. 4 (Hlavné &innosti).

4. Veduci odboru v rozsahu pdsobnosti odboru zodpoveda najma za:

pripravu materidlov na poradu vedenia S — NP Poloniny,

operativne, pravidelné a v€asné informovanie riaditefa v nim riadenej oblasti,

vypracovanie ndvrhov materialov uréenych pre riaditela,

rozhoduje o ulohdch, ktoré su v pdsobnosti odboru vymedzené tymto organizaénym
poriadkom, - plnenie planu hlavnych Gloh organizécie v ramci odboru,

vypracuvanie a predkladanie navrhov koncepcii a internych riadiacich aktov potrebnych pre
¢innost odboru,

vyslanie zamestnancov odboru na tuzemské pracovné cesty,

vykon zakladnej finanénej kontroly a administrativnej finanénej kontroly v sulade s platnou
legislativou a vydanymi internymi riadiacimi aktmi S — NP Poloniny;

efektivne, hospodarne a ucelné poutitie finan&nych prostriedkov; podrobnosti schvalovania a
podpisovania upravuje podpisovy poriadok S — NP Poloniny;

za vecnu a formalnu sprévnost agendy zamestnancov odboru predkladanej na podpis a dalSie
spracovanie riaditefovi;

vypracovanie navrhov na vznik, zmenu a skonéenie pracovného pomeru zamestnancov odboru;
navrh na obsadenie a zmeny organizaénej 3truktiry tykajicej sa zaradenia zamestnancov v
ramci odboru riaditefovi S— NP Poloniny,

povolenie pouZitia sluZobnych motorovych vozidiel zamestnancom v ramci odboru,

pri porudeni pracovnej discipliny zamestnancami v ramci odboru navrhuje riaditelovi prijatie
opatrenia v sulade so zdkonnikom prdce a pracovnym poriadkom S — NP Poloniny,

spravnost obsahu a aktualizaciu informacii zverejfiovanych na webovej stranke S — NP Poloniny,
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e plnenie dalsich tloh podla rozhodnutia riaditela.

5. Veduci odboru vrozsahu svojej posobnosti predklada navrh osobnych priplatkov a odmien
zamestnancov odboru, schvaluje ¢erpanie ich dovoleniek.

6. Veduceho odboru zastupuje nim povereny zamestnanec na zéklade pisomného poverenia.

3.5 Veduci ochranného obvodu

1. Veduci ochranného obvodu riadi a zodpoveda za odborni a organizand ¢innost ochranného
obvodu. PIni tlohy veduceho zamestnanca voc¢i zamestnancom nim riadenym.

2. Veduci ochranného obvodu je veduci zamestnanec, ktory je priamo podriadeny vedicemu
odboru.

3. Veduci ochranného obvodu v rozsahu p&sobnosti obvodu zodpoveda najma za:

e plnenie planu hlavnych Gloh organizacie v rdmci odboru,

e spracovanie materidlov, ktoré predklada vedicemu odboru, vratane podnetov, ndvrhov a
pripomienok,

e efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie finanénych prostriedkov; podrobnosti
schvalovania a podpisovania upravuje podpisovy poriadok S — NP Poloniny,

e plnenie daldich dloh vyplyvajicich zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov a tloh
podfa rozhodnutia vediceho odboru alebo riaditela.

4. Veduci ochranného obvodu v rozsahu pdsobnosti obvodu spravidla zabezpeduje:

e systém delby prace a rozhoduje o spdsobe plnenia tloh a kontroly v ramci ochranného
obvodu,

e rieSenie vybranych problémov ochrany prirody a odbornych a inych problémov vyplyvajdcich
z inej platnej legislativy v oblasti riadenia a implementacie projektov, lesného hospodarstva
alebo uréenych veduicim odboru alebo riaditefom,

e plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy o slobodnom pristupe k informdciam,
poskytovanie suc¢innosti a spoluprace s ostatnymi odbormi S - NP Poloniny pri plneni Gloh S
— NP Poloniny,

STVRTA CAST: HLAVNE CINNOSTI UTVAROV S — NP POLONIINY
4.1 Odbor riaditela

Asistent, referent majetkovej agendy:
Asistent riaditela predovsetkym zabezpecuje a zodpoveda za:

e organizané zabezpecenie pripravy podkladov pre vnutorné a vonkajsie aktivity riaditela,

e vybavovanie dennej poSty, zabezpecenie jej dalSej distribliicie na organiza¢né Gtvary S — NP
Poloniny podla pokynu riaditela alebo vediceho kancelarie riaditela,

e elektronickd komunikdciu prostrednictvom elektronickej schranky v stlade s platnou legislativou,
- spisovu sluzbu v kancelarii riaditela,

e kontrolu formalnej spravnosti pisomnych dokumentov predkladanych riaditelovi, vyhotovovanie
zapisov z pravidelnych pracovnych porad zvoldvanych riaditefom, alebo vedicim kanceldrie
riaditela,
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usmernenie organizaénych Gtvarov v suvislosti s dodrziavanim prijatych zésad pre obeh
dokumentov a ich spracivanim podla registraturneho poriadku a registratirneho planu S — NP
Poloniny a zabezpecenie archivovania agendy kancelarie riaditefa v sdlade s registratirnym
poriadkom a registratirnym planom S — NP Poloniny,

eviduje doru¢ené Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdciam v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,Z01")

vedie evidenciu prikazov riaditela, organizatnych a vnutropodnikovych noriem,

eviduje a zabezpeCuje ubytovanie vo vyhradenych G&elovych ubytovacich zariadeniach
organizacie,

plni dlohy suvisiace so spravou registratiry, a to najma:

a)

b)

d)

koncepéne zastreSuje vedenie spravy registratury v organizicii a metodicky usmerfiuje
zamestnancov na Useku spravy registratury,

zodpoveda za vietky odborné cinnosti sivisiace so spravou registratiry vratane cinnosti
registratirneho strediska S — NP Poloniny,

zabezpecuje v3etky Cinnosti archivu organizdcie podla platnej legislativy a zodpovedad za riadne
vedenie a spravovanie archivu vrdtane vyradovacieho konania v ramci celej organizacie v
spolupraci so Slovenskym narodnym archivom,

eviduje a aktualizuje prirastkové stavy archivu S — NP Poloniny,

V oblasti spravy majetku:

plnenie uloh spojenych so sprdvou a nakladanim s majetkom 3tétu v stlade s platnou
legislativou,

priprava podkladov pre inventarizaciu majetku $tatu v spréve organizacie, vratane spracovania
vysledkov fyzickej inventarizacie majetku $tatu v sprave S — NP Poloniny,

priprava podkladov a nadvrhov na vyradenie majetku 3tatu pre vyradovaciu a likvidaénu
komisiu,

metodiky zverenia majetku Stdtu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach podla
v3eobecne zadvaznych pravnych predpisov,

metodiky evidencie hnutelného a nehnutefného majetku (zaradenie, pouzivanie, vyradenie).

e vykondva a pIni dalSie Ulohy vyplyvajlce z operativnych tloh a ¢innosti odboru riaditela.

Projektovy manazér

Projektovy manaZér zabezpecuje a zodpovedd najmi za nasledovné Glohy:

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie (projekty, granty a iné zdroje),
priprava projektovych Ziadosti o nendvratny finan&ny prispevok z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG
apod,,

administracia udajov v projektoch v ITMS2014+,

implementacia a manaZzment jednotlivych projektov v Gzkej spolupraci s ostatnymi odbormi v
ramci organizacnej Struktury S — NP Poloniny,

priebeZny monitoring a hodnotenie plnenia indikdtorov,

komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi,

dodrZiavanie €asovych harmonogramov a rozpoétov projektov v stlade so zmluvou o poskytnuti
NFP,

vypracovanie a predkladanie zmldv o spolufinancovani projektov,
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zabezpecenie informovanosti a publicity projektov,

vypracovanie sprav o implementdcii na zaklade poZiadavky Riadiaceho organu,

spracovanie a predloZenie priebeZznych Ziadosti o platbu vratane relevantnej dokumentacie,
tykajlcej sa refundacie nakladov projektov,

priprava podkladov pre kontrolné organy a audit.

Referent envirovychovy a propagacie / pracovnik pre environmentélnu vychovu

Zabezpecuje a zodpoveda najma za nasledovné dlohy:

vykonava kultirno-vychovnu, propagacnt a ediénu ¢innost, organizuje odborné konferencie,
seminare a sympdzid a zabezpecuje lektorské a prednaskové sluzby v oblasti ochrany prirody
a krajiny,

vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane
sprevadzanie ndvstevnikov v chranenych uzemiach a poskytovania odborného vykladu o
prirodnych hodnotach izemia a dévodoch jeho ochrany,

realizuje predaj propagacnych, upomienkovych a inych predmetov, tovarov a sluZieb v ramci
¢innosti informacnych stredisk stvisiacich s ochranou prirody a krajiny,

metodické usmerfiuje a koordinuje propagdciu organizacnych utvarov S — NP Poloniny,
zabezpecuje prevadzku webstranky S — NP Poloniny a jej pravidelnu aktualizaciu, pricom pri
starostlivosti o webstranku spolupracuje s organizatnymi Gtvarmi S — NP Poloniny, od ktorych
dostdva podklady (ndmety, spracovanie témy v podobe ¢lankov, fotografie),

zabezpecuje monitoring informacénych sprav o S— NP Poloniny v médiach, vedenie a archivécia
prisluSnej evidencie,

reprezentuje organizaciu na rokovaniach, prezentdciach a vystavach;

pripravuje akcie ur¢ené na propagaciu ¢innosti S — NP Poloniny verejnosti, dni otvorenych
dveri, akcie pri prileZitosti environmentalnych sviatkov, odborné diskusie,

pripravu, Gpravu, spracovanie, tvorbu propagacnych materialov (publikécie, filmy a i.),
zabezpecuje tvorbu rozpoctu komunikacnych a propagacnych aktivit;

zabezpecuje spolupracu s médiami, vyddvanie a distribuciu tlacovych sprav prezentujicich
¢innost S — NP Poloniny,

dokumentacénl a informaént Cinnost savisiacu s ulohami organizacie, vratane prezentacie
organizdcie na socialnych sietach, potrebné podklady pre prezentaciu na socidlnych sietach
poskytuju ostatné organizacné Utvary, obzvlast terénni pracovnici,

navrhuje edi¢nu ¢innost organizacie,

vyhodnocovanie komunikacnych a propagacnych kampani a aktivit,

vyhodnocovanie koncepcie, stratégie, programov, metodickych materidlov a inych
dokumentov so zameranim na zvySovanie environmentalneho povedomia verejnosti,
zabezpecuje a koordinuje ¢innost informac¢ného strediska, ucelovych zariadeni pre vychovu,
vzdeldvanie a informovanie navstevnikov S — NP Poloniny a domaceho obyvatelstva, vratane
ubytovacich zariadeni,

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v ramci Gloh odboru (projekty,
granty a iné zdroje),

koordinaciu a realizaciu projektov zameranych na environmentalnu vychovu a vzdelavanie, ako
aj komunikdciu a osvetu v oblasti ochrany prirody a krajiny v ramci projektovej ¢innosti S — NP
Poloniny,

spracuvanie programov environmentalnej vychovy, scenarov, prezentacii a pomdcok pre
potreby environmentalnej vychovy s obsahovym zameranim na ochranu prirody a krajiny,
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e zabezpeCuje obsahovu naplii nduénych chodnikov a nduénych lokalit,

® zabezpecuje enviromentdlnu vychovu prostrednictvom odbornej sprievodcovskej &innosti,
vystav, nduénych chodnikov a vydavania informaéno-vychovnych materidlov

Referent BOZP a OOP, spravca autodopravy, materidlovy referent:

Zabezpecuje a zodpovedd najma za nasledovné Glohy:

agendy v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a daldej &innosti v oblasti prevadzky,
ochrany a udrzby budov,

komplexnej &innosti slvisiacej so zabezpefovanim autoprevadzky, sluzieb mobilného
operatora, zasobovania kanceldrskych potrieb a inych &innosti v stlade so véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi aktmi riadenia,

plnenia Gloh BOZP a PO v sulade so zakonom, vedenia evidencie a spracovavania
podkladov pracovnej Urazovosti a choréb z povolania,

spracovavania spravy o vysledok previerok BOZP, vypracovavania roénych sprav o stave
BOZP v ramci organizdcie a jej organizaénych Gtvarov,

spoluprace s organizaciou zabezpecujicou pracovnu zdravotnu sluzbu,

dodrZiavania pinenia pldnu preventivnych periodickych lekarskych prehliadok na vietkych
pracoviskach, organizacie $koleni a odbornej pripravy zamestnancov v oblasti BOZP a PO,
riadenia Cinnosti zamestnancov poverenych plnenim Gloh na tseku PO,

vykonavania preventivnych protipoZiarnych prehliadok na pracoviskach organizacie,
navrhuje opatrenia smerujlce k odstraneniu zistenych nedostatkov,

spolupracuje na tvorbe a aktualizécii internych smernic v oblasti BOZP a OPP s externym
dodavatefom

organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluZobnych motorovych vozidiel, riesenia
a likvidaciu poistnych udalosti v spolupréci s jednotlivymi organizaénymi jednotkami.
spravuje sumarizaciu PHM mesacne za sluZobné vozidla,

zabezpecCuje a organizuje vykon prac spojenych s hospodarskou prevadzkou (zasobovanie,
skladové hospodarstvo).

4.2 Odbor personalno - ekonomicky

1. Odbor ekonomiky zabezpecuje a zodpoveda za ekonomicky chod celej organizacie, zostavuje,
kontroluje plnenie a vyhodnocuje rozpoéet S — NP Poloniny, vedie Gétovnictvo organizacie, jej
hospodarsku a podnikatelski ¢innost, zabezpeluje spravu budov a majetku S — NP Poloniny,
zabezpeCuje verejné obstaravanie organizdcie a ziskavanie mimorozpottovych zdrojov
financovania organizacie (projekty, granty a iné zdroje).

Odbor ekonomiky je gestorom najma tychto uloh:

V oblasti uétovnictva:

vedenia U¢tovnictva S — NP Poloniny ako Gétovnej jednotky v sdlade s platnou legislativou,
obehu uctovnych dokladov, kontroly formélnej spravnosti a Gplnosti uétovnych dokladov,
koordindcie a realizacie tloh pri zG¢tovani finanénych vztahov so §tatnym rozpoctom,
koordindcie a realizacie uloh S - NP Poloniny v oblasti vykaznictva,

spravy a aktualizdcie sucinnosti databdzy splatnych pohfadédvok S - NP Poloniny v
centralnom registri splatnych pohfadavok $tatu,

13




Vydanie: E

1S-003-2025

Uginnost od: 15.04.2025

Organizacny poriadok Strana 14 z 24

e vedenia databazy udajov o doddvateloch, odberateloch, evidencie dodavatelskych faktar
a platobnych poukazov S — NP Poloniny,

e zabezpelovania hotovostného a bezhotovostného platobného styku S — NP Poloniny,

e likviddcie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest, kontroly spravnosti vydctovania
tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest

e realizacie zakladnej finan¢nej kontroly z hladiska svojej p6sobnosti,

e vypracovania a aktualizacie internych aktov riadenia S - NP Poloniny v oblasti svojej
pbésobnosti,

e zabezpecovania administrativno-technickych a podpornych ¢innosti v oblasti financovania
a uctovnictva v ramci projektov,

e sucinnosti s ostatnymi organizaénymi jednotkami S - NP Poloniny pri priprave analytickych
a koncepénych materidlov v oblasti svojej pésobnosti.

V oblasti rozpoctu:

e vykondvania pokladni¢nej agendy, realizacie Gloh vyplyvajicich z platnej legislativy o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a metodickych usmerneni Ministerstva financii
Slovenskej republiky k postupom pri aplikdcii predmetnej legislativy,

e realizdcie rozpoltovych opatreni S - NP Poloniny vztahu k ministerstvu vratane ich
evidencie,

e sledovania limitu vydavkov na vybranych rozpoétovych poloZzkach,

e realizdcie uloh v suvislosti so zostavovanim zavere¢ného uc¢tu ministerstva,

e koordindcie prac v procese programového rozpoc¢tovania, monitorovania a hodnotenia
zdmerov, ciefov a meratefnych ukazovatelov v rdmci S — NP Poloniny,

e realizacie vypracovania Ziadosti na otvorenie investicii v Registri investicii ministerstvom.

V oblasti personalistiky a miezd

personalnej agendy S — NP Poloniny vyplyvajtcej z prislusnych vSseobecne zédvaznych pravnych
predpisov,

uloh S — NP Poloniny vyplyvajlcich z platnej legislativy tykajlucej sa ochrany osobnych tdajov,
uloh, v ramci ktorych vyhlasuje, organizuje pripravu a uskutoCriuje proces prijimania
zamestnancov na neobsadené pracovné pozicie v ramci organizaénych Gtvarov S — NP
Poloniny, - vyberové konania na obsadenie funkcii v organizacii,

pripravuje koncepciu personalnej prace, priebezne vyhodnocuje $truktiru pracovnych miest a
navrhuje opatrenia na odstranenie negativnych javov v pracovnom procese,

vypracovdva pracovné posudky a iné potvrdenia v spolupraci s prisluSnym organizaénym
Gtvarom organizécie,

spolupracuje s odborovymi organizdciami pri vypracovani a prerokovani kolektivnej zmluvy v
zmysle platnej legislativy o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov,

vedie evidenciu a vybavuje Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu podané zamestnancami
pri vykone préce vo verejnom zaujme S — NP Poloniny;

spracovania mzdovej agendy, vedenia mzdovych listov, likvidacie miezd, odmien, davok
nemocenského poistenia, odvodov do socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni, nahrad
miezd, vykondvania zraZzok a obstavok z platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme, vyhotovovania zuctovania dane z prijmov zo zavislej ¢innosti v sulade s platnou
legislativou,

tloh vo vztahu k pravidelnému mesatnému, kvartdlnemu a roénému vykaznictvu,
sumarizovania Statistickych vykazov za S — NP Poloniny v ramci svojej p6sobnosti, -
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predkladania podkladov pre zadctovanie miezd do finanéného Gctovnictva, - uloh
vyplyvajucich z platnej legislativy o socidlnom fonde.

V oblasti verejného obstardvania

usmerriuje, metodicky riadia organiza¢ne zabezpeéuje vykon &innostivo verejnom obstaravani
v ramci S — NP Poloniny,

zodpoveda za proces verejného obstardvania v S — NP Poloniny,

zabezpeCuje komplexné dlohy v oblasti verejného obstaravania a postupu pri zadavani
zékaziek podla platnej legislativy o verejnom obstaravani,

zodpoveda za vypracovanie ucelenej agendy verejného obstardvania pre postupy v zmysle
zékona o verejnom obstaravani,

zodpoveda za riadenie procesu verejného obstardvania vo veciach Ziadosti o ndpravu a
namietok, na zaklade poverenia zastupuje S — NP Poloniny v konaniach pri riedeni reviznych
postupov na Urade verejného obstaravania,

zodpoveda za vypracovanie predbeZnych ozndmeni, ozndmeni o vyhldseni verejného
obstardvania/vyzvy na predkladanie ponuk, daldich ozndmeni vyplyvajicich zo zakona o
verejnom obstarédvani a sutaznych podkladov, sitaZnych podkladov pre zdujemcov v mene
verejného obstardvatela v sulade s postupom uvedenym v ozndmeni o vyhlaseni postupov
verejného obstardvania, alebo vyzve a v sulade so schvdlenym Planom verejného obstardvania
(zékazky na dodanie tovaru, uskuto¢iiovanie stavebnych prac a poskytnutie sluZieb)
zodpoveda za vedenie evidencie vyhldsenych vietkych postupov verejného obstaravania,
zodpoveda za sledovanie obsahovych a terminovanych pineni vyhlasenych postupov
verejného obstaravania,

zodpoveda za spracovanie a zasielanie vSetkych oznameni, ktoré sa zverejiiuju v stlade s
platnym zakonom o verejnom obstardvani v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie, Vestniku
verejného obstaravania a podla poZiadaviek vyplyvajicich zo zadkona o verejnom obstardvani
v profile verejného obstaravatela vedenom na stranke Uradu pre verejné obstaravanie,

vedie evidenciu, archivaciu, spracovanie dokladov z verejného obstardvania, nadlimitnych
zdkaziek, podlimitnych zékaziek, spolupracuije s prislu$nymi organizaénymi jednotkami S — NP
Poloniny,

sicinnost pri tvorbe vieobecne zdvaznych pravnych predpisov v oblasti verejného
obstaravania a predkladania navrhov internych aktov riadenia,

vykondva konzultatn a poradenski Cinnost suvisiacu s oblastou verejného obstaravania v
pbsobnosti S— NP Poloniny,

zabezpecuje vyber dodévatela prostrednictvom Elektronického kontraktaéného systému na
zdklade poZiadaviek organizacnych Gtvarov S — NP Poloniny v zmysle zadkona o verejnom
obstaravani,

vedie centralny register vSetkych podpisanych zmluv a originély tychto zmlav,

sdcinnost pri zabezpefeni administrativno-technickych a podpornych ¢&innosti v ramci
implementdcie projektov opera¢ného programu.

4.3. Odbor ochrany prirody a krajiny

1. Odbor ochrany prirody a krajiny zabezpecuje a zodpoveda najmai za plnenie tychto uloh:

vyhotovuje, obstardva a vedie dokumentaciu ochrany prirody a krajiny vztahujicu sa na
uzemie v jej pésobnosti a iné odborné podklady s fiou stvisiace, poskytuje informécie z nej a
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realizuje vybrané opatrenia z nej vyplyvajuce; vydava stanovisko k dokumentacii ochrany
prirody a krajiny vypracovanej odborne spdsobilou osobou,

spracovava odborné stanoviska a podklady pre rozhodovaciu a inG ¢innost $tatnych organov
ochrany prirody a krajiny (dalej len ,,organ ochrany prirody“) a zG€astriuje sa na konaniach a
poraddch suvisiacich s ¢innostou organov ochrany prirody, ako aj inych organov $tatnej spravy;
spracovédva odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie, pre uréovanie
environmentdlnej Skody a pre Gzemné systémy ekologickej stability;

vypraclva ndvrhy opatreni na kompenzovanie negativnych G€inkov ¢innosti na biotop
eurépskeho vyznamu alebo biotop ndrodného vyznamu a zabezpeluje ich vykonanie na
naklady navrhovatela, ak ich nezabezpedi navrhovatel;

zabezpecuje vykon environmentdlneho dozoru v oblasti ochrany prirody a krajiny pri realizacii
¢innosti povolovanych podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

vykonava prieskum a vyskum osobitne chranenych Ccasti prirody a krajiny vratane
zhromazdovania, uchovédvania a vyhodnocovania udajov o ich stave, prijima oznamenia o
zalati a ukonéeni prieskumu a vyskumu a zverejiiuje informacie o prieskume a vyskume na
svojom webovom sidle,

zbiera udaje o vyskyte chrdnenych druhov Zivolichov, rastlin a biotopov a zabezpeluje
priebeZné vkladanie tychto Gdajov do KIMS vedeného SOP SR,

vykonava monitoring stavu a zmien prirodnych ekosystémov v meniacich sa ekologickych
podmienkach a zabezpecuje opatrenia na udrzanie a zlep$enie ich ekologickej stability, ako aj
monitoring stavu biotopov narodného a eurdpskeho vyznamu a druhov eurépskeho a
narodného vyznamu a navrhuje opatrenia na zachovanie alebo zlep$enie ich stavu,

sleduje vyskyt, velkost populacii a spdsob Sirenia invaznych druhov a uskutoé&fiuje opatrenia na
ich odstrafiovanie, zabezpecuje odchyt invaznych druhov Zivolichov a vedie prisludnd
evidenciu;

vedie evidenciu 3kéd spdsobenych urenymi Zivocichmi a poskytuje Gdaje do centralnej
evidencie $kdd, vedenej Statnou ochranou prirody Slovenskej republiky.

vykonava expertiznu a poradensku ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny a vypracovéva
odborné stanoviskd a vyjadrenia pre subjekty verejnej spravy,

vypraciva dokumentdciu primeraného hodnotenia vplyvov podfa §28 ods. 10 zdkona o
ochrane prirody a krajiny a navrh kompenzacnych opatreni podla §28 ods. 14 zakona o ochrane
prirody a krajiny,

vyddva stanovisko k mozZnosti vyznamného vplyvu navrhu planu alebo projektu na Gzemie
europskej sustavy chranenych tGzemi,

kona vo veci prerokovania a dohody so spravcami vodnych tokov o zdsadéch starostlivosti o
vodné toky podfa § 6 ods. 6 zakona o ochrane prirody a krajiny,

zuCastfiuje sa na medzindrodnej spolupraci a na uskutoériovani medzinarodnych projektov,
programov a dohovorov v oblasti ochrany prirody a krajiny a zabezpecuje a koordinuje
starostlivost o Uzemia medzinarodného vyznamu,

poskytuje a priebeZzne aktualizuje Udaje o osobitne chranenych ¢astiach prirody a krajiny do
Statneho zoznamu osobitne chranenych ¢asti prirody a krajiny, vedeného SOP SR, poskytuje
udaje pre vytvorenie GIS vrstiev tychto Gzemi GIS $pecialistovi,
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poskytuje Udaje o stave biotopov a druhov eurépskeho vyznamu a druhov vtakov, ktoré st
predmetom ochrany Uzemi sudstavy Natura 2000, priebeinym zaddvanim podkladov do
informa¢ného a monitorovacieho systému, vedeného SOP SR;

poskytuje udaje o vyskyte invdznych druhov a realizovanom spdsobe ich odstrafiovania,
priebeZnym vkladanim udajov do KIMS vedeného SOP SR,

poskytuje suinnost SOP SR pri plneni celoslovenskych tloh v oblasti ochrany prirody a krajiny,
posudzuje projekt ochrany, ktory je ndvrhom na vyhldsenie ochrany chraneného tzemia alebo
jeho ochranného pasma podfa § 50 ods. 1 zakona o ochrane prirody a krajiny,

zabezpecuje ochranu genofondu, sledovanie stavu biocendzy s dérazom na vyskyt chranenych
a ohrozenych druhov fléry a fauny, zabezpecovanie ochrany krajinotvornej vegetacie,
vypracdva progndzy na rieSenie problematiky ochrany prirody a krajiny v chrénenych Gzemiach
a posudzovanie vplyvov planov a projektov na zlozky Zivotného prostredia,

vykonava analyzu anorganickych, antropogénnych a vyznamnych prvkov v krajine a vedie ich
databazu,

spracovava a aktualizuje pasportizdciu negativnych javov v krajine a navrhuje opatrenia pre ich
odstranenie,

spracovava a aktualizuje pasportizdciu vyznamnych anorganickych javov v Gzemnej pésobnosti
NP Poloniny a navrhuje opatrenia na ich ochranu, alebo vyuZitie pre envirovychovnu &innost,
zabezpecuje spoluprdcu s vedeckymi institiciami, vysokymi Skolami a ostatnymi organmi a
organizaciami,

zabezpeduje dopifianie, spracovanie a spristupfiovanie kniZnych a ¢asopiseckych fondov S — NP
Poloniny, podiefa sa na budovani prislusnych databaz (realizovanych vyskumov, sprav z
vyskumov, a pod.),

zabezpeCuje podklady pre povolovaci proces na budovanie a prevadzku turistickych
chodnikov, ndu¢nych chodnikov, cyklotras a nauénych lokalit,

vedie evidenciu technickych zariadeni cestovného ruchu — informaénych panelov, turistickych
a nducnych chodnikov, oddychovo-nauénych aredlov, a pod. a prisluini dokumentéciu k nim
(rozhodnutia organov, GIS — vrstvy, atd".),

vykondva a pIni dalSie dlohy vyplyvajlce z operativnych tloh a &innosti odboru,

podiela sa na tvorbe a pripravuje podklady pre dokumentéciu ochrany prirody a krajiny a
zondciu NP Poloniny,

pripravuje podkladové GIS vrstvy a mapy pre ststavu Natura 2000 a pre plnenie ostatnych
medzinarodnych zavazkov S — NP Poloniny v oblasti ochrany prirody a krajiny,

spolupracuje na riadeni zberu, ukladania, selekcii a prezentdcii udajov o vyskyte chranenych
druhov a biotopov,

pripravuje koncepcné a analytické materialy pre rozvoj geografickych informa&nych systémov,
koordinuje préce na aktualizdcii tematickych mapovych vrstiev S — NP Poloniny pre potreby
aktualizacie statneho mapového diela,

koordinuje a zabezpeluje zavadzanie GIS na pracoviskich S — NP Poloniny a $kolenia
odbornych zamestnancov;

pripravuje mapové zostavy, diela a vystupy podla potrieb odbornych zamestnancov S — NP
Poloniny ako podklady alebo prilohy k stanoviskdm pre orgény ochrany prirody,

zabezpecuje implementaciu smernice INSPIRE v oblasti ochrany prirody a krajiny,

poskytuje a priebeZne aktualizuje GIS vrstvy osobitne chranenych &asti prirody a krajiny do
Statneho zoznamu osobitne chranenych &asti prirody a krajiny, vedeného SOP SR, - vykondva
a plni dal3ie dlohy vyplyvajice z operativnych uloh a ¢innosti S — NP Poloniny.
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V oblasti spravy majetku:

vedie evidenciu vlastnickych vztahov, hospodarskej ¢innosti, mapovych podkladov na
pofnohospodédrskom a lesnom p6dnom fonde a nehnutelnosti (chaty, rekreaéné zariadenia a
pod.),

navrhuje aktivity suvisiace s udrzbou, opravami a investiciami do nehnutefného majetku
s identifikdciou moinych zdrojov na ich financovanie a povinnost zabezpecovat ulohy
pofovného hospodara,

vedie evidenciu vlastnickych vztahov, hospoddrskej Cinnosti, mapovych podkladov na
pofnohospoddrskom a lesnom pédnom fonde a nehnutelnosti (chaty, rekrea¢né zariadenia a
pod.).

aktualizacie umiestnenia majetku $tatu v sprave S — NP Poloniny, prehodnotenia jeho stavu,
priprava podkladov a navrhov na vyradenie majetku Statu pre vyradovaciu a likvidaéna
komisiu,

aktualizacie umiestnenia majetku Statu v sprave S — NP Poloniny, prehodnotenia jeho stavu.

2. Pod odbor ochrany prirody a krajiny je organiza¢ne zac¢lenena Chovna stanica pri Sprave NP —
Poloniny (dalej len ,chovnd stanica“). Ulohou zamestnanca zodpovedného za chovnu stanicu je
najma:

prijimat oznamenia o ndjdenych hendikepovanych, uhynutych alebo ndhodne odchytenych,
zranenych alebo usmrtenych chranenych Zivocichoch, uréovat nakladanie s nimi a viest o nich
prislusnu evidenciu,

prijimat ndjdené chranené Zivocichy, ktoré unikli a uréovat dalsie nakladanie s nimi,
zabezpecovat oSetrovanie hendikepovanych Zivoichov svojpomocne alebo v pripade potreby
ich prevoz a oSetrenie u veterinarneho lekara a evidovat fakturaciu za sluzby veterindrneho
lekara,

zabezpecit Cistenie a starostlivost o interiér chovnej stanice, starat sa o vytvorenie vhodnych
podmienok pre chov a pobyt umiestnenych Zivocichov vo voliérach, zabezpecit ich kimenie,
zdsobenie chovnej stanice krmivom a zakladnymi lieivami,

poskytnut si&innost SOP SR pri dohfade nad odovzdanim uhynutého exemplara vybranych
druhov Zivocichov osobe, ktord prevadzkuje spracovatelsky zavod alebo vykonava zber

a prepravu vedlajsich Zivocisnych produktov,

poskytnut siginnost SOP SR v suvislosti s ¢innostou Zasahového timu pre medveda hnedého,
zabezpecit plasenie, odchyt alebo usmrtenie chranenych Zivoéichov, ktoré svojim spravanim
mimo miest ich prirodzeného vyskytu bezprostredne ohrozuju zdravie alebo bezpecénost
obyvatelov obci,

zabezpecit ochranu chranenych ZivoCichov prostrednictvom zéchrannych chovov vréatane ich
repatriacie do volnej prirody,

zabezpecit pohotovost mimo pracovnej doby a viest jej evidenciu, priom podrobnosti
zabezpecenia pohotovosti ustanovi riaditel prikazom riaditela,

oboznamovat verejnost so Zivotom chranenych Zivocichov, ktoré si chované v chovnej stanici.
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4.4 Odbor starostlivosti o ekosystémy

Odbor starostlivosti o ekosystémy zabezpeuje a zodpovedd najma za plnenie tychto uloh:

obstardva a zabezpecuje odbornd starostlivost o osobitne chranené asti prirody a krajiny
vratane sledovania ich stavu a vykonavania revizii,

vykonava €innosti spojené so zabezpegenim priaznivého stavu osobitne chranenej ¢asti prirody
a krajiny vratane starostlivosti o neobhospodarované pozemky,

zabezpecuje oznaCovanie osobitne chranenych &asti prirody a krajiny,

prevadzkuje rozmnoZovaci a $fachtitefsky chov vybranych druhov zvierat ur€enych na vykon
Cinnosti pri ochrane prirody a krajiny, zabezpecuje ich ndkup a predaj, buduje a udrziava
suvisiace objekty a zariadenia a realizuje stvisiace ¢innosti,

vykonava ddrzbu turistickych chodnikov, nduénych chodnikov a cyklotrds na pozemkoch v jej
sprdve,

vydava stanovisko k nahodnej tazbe podla § 14 ods. 8 zakona o ochrane prirody a krajiny a
sthlasné stanovisko podla zakona &. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorich predpisov a
predklada organu ochrany prirody podnet na zalatie konania podfa § 13 ods. 7, § 14 ods. 7 a
§ 28 ods. 4 zdkona o ochrane prirody a krajiny,

poskytuje podklady pri komplexnom zistovani stavu lesa a podiela sa na rdmcovom planovani,
urceni zasad na vyhotoveni programu starostlivosti o lesy, ak sa tykaju chranenych Gzemia ich
ochrannych pasiem,

stanovuje poZiadavky na vypracovanie pokynov na vyhotovenie programu starostlivosti o lesy
a zucastnuje sa ich prerokovania,

prerokuva s vlastnikom pozemku podmienky poskytnutia ndhrady za obmedzenie be#ného
obhospodarovania pozemkov a uzatvéra s nim zmluvu podfa § 50 ods. 4 zékona o ochrane
prirody a krajiny,

uzatvdra zmluvy podla § 60, § 61a a7 61d a § 63 zakona o ochrane prirody a krajiny a vedie o
nich evidenciu, a to aj pre tcely plnenia Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,
vyhotovuje zoznam pozemkov vo vybranych chranenych Gzemiach vhodnych na zémenu
pozemkov, ndjom pozemkov, vykup pozemkov a zmluvnu starostlivost,

spravuje pozemky vo vlastnictve $tatu v chranenych Gzemiach a ich ochrannych pasmach
vratane lesnych pozemkov a polnohospodérskej pddy nadobudnuté podfa zékona o ochrane
prirody a krajiny a osobitnych predpisov kipou, zdmenou, darom, prevodom spravy alebo
inym spésobom a plni tlohy suvisiace so spravou tohto majetku,

uZiva pozemky v chranenych dzemiach a ich ochrannych pasmach, ktoré su predmetom najmu
podfa § 30 ods. 8 a § 61b zakona o ochrane prirody a krajiny, ako aj iné pozemky, ktoré ma v
najme alebo vo vypoZicke alebo v sprave, ak nie su predmetom najmu alebo vypoZzicky,
poskytuje vlastnikovi alebo najomcovi pozemku sucinnost pri zabezpeleni starostlivosti o
pozemok podfa § 61d ods. 2 zakona o ochrane prirody a krajiny,

spravuje pozemky vo vlastnictve $tatu vratane podielov vo vlastnictve §tatu na pozemkoch a
spolocnych nehnutelnostiach, ktoré sa v celosti alebo s¢asti nachadzaju v ndrodnom parku,
ako aj iné nehnutelnosti a majetok, ktoré spravu nadobudla podfa § 104i zékona o ochrane
prirody a krajiny a podla § 50 zdkona €&. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorgich predpisov a
plni dlohy sdvisiace so spravou tohto majetku,

pIni dlohy podfa § 104i ods. 8 zakona o ochrane prirody a krajiny a podla § 50 zakona ¢.
326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov stvisiace so sprdvou a uZivanim majetku
vo vlastnictve Statu v chranenych tzemiach a ich ochrannych pasmach,
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zabezpeluje vykon rybarskeho prava v rybarskych reviroch, ktoré ma v uZivani, vratane
¢innosti suvisiacich s rybarstvom podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov na Useku
rybérstva,

zabezpecuje vykon prava polovnictva v polovnych reviroch, ktoré ma v uZivani, vratane
¢innosti suvisiacich s rybarstvom podfa vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov na useku
polovnictva,

spracovava produkty lesa, produkty pochadzajuce z jedincov druhov volne Zijucich Zivodichov
a volne rastucich rastlin alebo vlastnej pofnohospodarskej produkcie a vyraba z nich vyrobky,
pricom podporuje remeselnu ¢innost, a umiestriuje ich na trh,

zabezpecuje Cinnosti suvisiace so starostlivostou o drobné vodné toky podla vseobecne
zdvaznych prdvnych predpisov na Useku vod, ak jej bola sprava drobnych vodnych tokov
prevedena podla osobitného predpisu,

zabezpeduje ¢innosti suvisiace so starostlivostou o lesy v stlade so zdkonom o ochrane prirody
a krajiny a so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na Gseku lesného hospodarstva ako
spravca a obhospodarovatel lesa, a to najma starostlivost o zachovanie biodiverzity lesnych
ekosystémov a zvySovanie ich ekologickej stability, starostlivost o genofond lesnych drevin,
fytocendz a zoocendz, pestovnu Cinnost, vychovné a obnovné zasahy v ramci rekonstrukcie
lesov, opatrenia na ochranu lesa, manipuldciu, spracovanie a odbyt dreva, vykondvanie
vodoochrannych, - pédoochrannych, protieréznych a protilavinovych opatreni, monitoring
zdravotného stavu lesa a preventivnu starostlivost o bezpeénost oséb spocivajica v
usmerfovani a riadeni vykonu udrzby turistickych chodnikov, turistickej informacnej siete a
turistickych zariadeni,

zabezpecuje vykon straZe prirody prostrednictvom profesiondlnych ¢lenov straze prirody a
dobrovolnych ¢&lenov straze prirody v zmysle ustanoveni zakona ¢. 543/2002 o ochrane prirody
a krajiny,

riadi a koordinuje €innost Clenov straZe prirody, stard sa o udrZiavanie a zvySovanie ich
odbornej urovne, poskytuje im potrebny vystroj a pomocky a uhradza im vydavky suvisiace s
vykonom ich funkcie v stlade s osobitnym predpisom,

navrhuje osobu na zapis alebo vyskrtnutie zo zoznamu ¢lenov straZe prirody,

vedie evidenciu o priestupkoch zistenych ¢lenmi straZe prirody a o uloZenych blokovych
pokutdch a udaje z nej zasiela ministerstvu na Ucely vedenia evidencie podla zakona o ochrane
prirody a krajiny,

spolupracuje na zabezpedovani vystroje a vyzbroje profesiondlnej straze prirody,

zabezpecuje koordindciu sucinnosti s PZ SR a zabezpecuje vykon $tatneho dozoru a strainej
sluZzby vratane vedenia evidencie,

zabezpecduje vykon stcinnostnych sluZieb,

organizuje pravidelné porady pre clenov straze prirody, -vykon ochrany pred priamymi
Skodami fudskou ¢innostou.

4.4.1 Ochranné obvody

1. Ochranné obvody su Uzemné vykonavacie jednotky a su tretim organizaénym stupfiom riadenia
organizacie. Zriadovanie, rusenie, zlucovanie a rozdelovanie tychto organiza¢nych zloZiek je v
pravomoci riaditefa S — NP Poloniny, ktory ochranné obvody vymedzuje formou prikazu riaditela.

2. Ochranné obvody su zakladnymi ochrandrskymi a vyrobnymi jednotkami, ktorych poslanim je
zabezpecovat plnenie zakonov a nariadeni na zverenom Gzemi, pri re$pektovani zaujmov ochrany
prirody a krajiny a v stlade s nimi stanovenych predpisov hospodérskych opatreni PSL, v ramci
ktorych je ochrana prirody nadradena nad ostatné cinnosti. Ciefom vykondvanych aktivit je
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zabezpetenie ochrany predmetu ochrany narodného parku, zachovanie alebo postupna obnova
prirodzenych ekosystémov vratane zabezpefenia neruSeného priebehu prirodnych procesov
najmenej na troch Stvrtindch Gzemia narodného parku v ramci planovanej zondcie narodného
parku. Ochranné obvody zabezpecuju aktivity celospoloéenského vyznamu, spocivajice v
podpornych aktivitach pre rozvoj rekredcie, turistiky a inych udrzatefnych foriem uzivania prirody
verejnostou.

. Hlavnu naplf ochranného obvodu tvori najma:

na Uzemi svojej pdsobnosti vykonava prakticki ochranu prirody v celom rozsahu ako Zivej, tak i
neZivej, ako aj opatrenia na zabezpeéenie priaznivého stavu predmetu ochrany NP Poloniny
prostrednictvom manaZmentovych opatreni — kosenie, hrabanie biomasy, vyrub néletovych
drevin, odstrafiovanie invaznych druhov rastlin, a pod.,

vykonava oznalovanie osobitne chrénenych Casti prirody a krajiny na Gzemi vo svojej
pbésobnosti,

zabezpecuije Cistotu prirodného prostredia na Gzemi svojho pdsobenia, vratane vodnych tokov,
- po technickej stranke zabezpecuje prevadzku turistickych Gtulni v majetku a sprave S — NP
Poloniny na Uzemi svojej pdsobnosti a Gdrzbu turistickych chodnikov, zariadeni a orientacie v
teréne (smerovniky, oborohy, a pod.),

zabezpetuje priechodnost na turistickych chodnikoch a $portovych traséch na tGzemi vo svojej
posobnosti,

zabezpeCuje ddribu turistickych chodnikov, vyrobu a realizéciu zakladnej informaéno-
orientacnej siete a priamo riadi opravy a udrzby turistickych chodnikov, v pripade potreby aj v
spolupraci s Klubom slovenskych turistov, samospravami obci, Horskou sluzbou v Zboji a
nestatnymi vlastnikmi,

v spoluprdci s odborom ochrany prirody a krajiny spolupracuje na vyskume a monitoringu,
vykonava spocitanie a evidenciu vzacnych druhov Zivoéichov a chrania trvalé a docasné
monitorovacie plochy na uzemi svojho pésobenia,

zabezpeluje manaZment niektorych druhov lovnej zveri alebo podfa potreby a situacie
zabezpecuju preventivne opatrenia, napr. plasenie na odvrétenie $kéd spésobenych chranenymi
zivoc€ichmi (medved, zubor),

monitoruje poskodenie lesnych kultur abiotickymi a biotickymi &initefmi a zverou,

vykonava pravidelnd protipoZiarnu a ochrannu sluzbu zameranu proti svojvolnému taboreniu a
kladeniu ohfiov mimo vyhradenych pléch, najmé v &ase pracovného volna,

vykonava ochranu lesnych pozemkov a ostatného majetku v sprave a uzivani S — NP Poloniny,
pini Glohy operativneho planu v sulade s PSOL,

organizuje lesnu vyrobu pri efektivnom vyuZivani zverenych vyrobnych prostriedkov a
pracovnych sil a dodrZiavani principov hospodarnosti a kvality vykonanych préc,

racionalne vyuZiva a rozmiestfiuje zamestnancov a doddvatelov sluzieb,

zodpoveda za plnenie pldnu v pestovnej a tazbovej ¢innosti,

zodpoveda za zvereny majetok v rdmci svojej Uzemnej pdsobnosti,

vypracuva podklady k vytctovaniu a fakturacii prac a sluZieb,

vyhotovuje podklady k mzdovej a vyrobnej uzévierke ochranného obvodu,

poskytuje sprievodcovské sluzby,

spolupracuje s odborom envirovychovy a straze prirody pri realizacii Uloh organizacie a ochrane
krajiny pred neZiadlcou ¢innostou a zésahmi do prirodného prostredia;

vy$kolenymi zamestnancami zabezpecuje préce vo vyskach pre potreby organizacie,
spolupracuje na vykondvani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v oblasti ochrany prirody a krajiny
vratane sprevadzania navstevnikov v chranenych Gzemiach a poskytovania odborného vykladu
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o prirodnych hodnotach Gzemia a dévodoch jeho ochrany na zaklade poZiadaviek odboru
envirovychovy a straZe prirody,

e zabezpecuje zachovanie a rozvoj tradi¢nych regiondinych remeselnych zruénosti: tesarstvo,
Sindliarstvo, metliarstvo, atd".

PIATA CAST: PORADNE ORGANY A INE VNUTORNE PREDPISY

5.1 Poradné organy

1,

Pri S — NP Poloniny p6sobi Rada narodného parku ako poradny, odborny, konzultacny a iniciacny
organ pre naleZitosti narodného parku, ktord zriaduje ministerstvo Zivotného prostredia.

Rada narodného parku pozostava predovsetkym zo zastupcov Gzemnej samospravy, na Uzemi
ktorych sa nachddza ndrodny park, zo zastupcu Horskej zachrannej sluzby, zo zastupcov
vyznamnych prévnickych oséb pdsobiacich v oblasti ochrany prirody a krajiny, lesnictva a
cestovného ruchu a odbornikov z vedeckych a odbornych organizacii. Clenmi mozu byt aj
zdstupcovia vyznamnych pravnickych oséb pdsobiacich v oblasti polnohospodarstva, zdstupcovia
spravy susedného cezhrani¢ného chraneného Gzemia a mimovladnych organizacii, ktoré maju v
predmete svojej innosti ochranu prirody a krajiny.

Riaditel si podla potreby zriaduje svoje poradné organy. St nimi:

a) operativna porada vedenia,
b) odborné komisie:
e inventarizacnd komisia,
e Skodova komisia,
e likvida¢na komisia,
e komisia pre verejné obstaravanie,
e investi¢na komisia,
e komisia na uréenie druhu prostredi stavieb a budov vzhfadom na elektrické rozvody
a zariadenia,
e vyradovacia komisia,
e komisia pre nakladanie so stavbami, hnutelnym majetkom a pozemkami.

. Operativna porada vedenia

Je poradnym organom riaditela pre prejedndvanie déleZitych otazok riadenia organizacie. Zvoldva
ju riaditel organizdcie spravidla 2-krat za mesiac. Z porady vedenia sa vyhotovuje pisomny zapis z
obsahom rokovania s uloZzenim konkrétnych Gloh zodpovednym pracovnikom s kontrolou terminu
plnenia.

Clenmi operativnej porady su:
e Riaditel,
e veduci odborov,

Podla uvdZenia riaditela alebo vediceho odboru, po odsthlaseni riaditefom, mézu byt v pripade
potreby clenmi porady aj veduci ochrannych obvodov alebo jednotlivi odborni referenti, Ci
zamestnanci zodpovedni za konkrétnu tlohu.
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6. Odborné komisie
Na posudenie jednotlivych odbornych otazok riaditel podfa potreby menuje ¢lenov
$pecializovanych komisii, ktoré pracuji na zéklade vlastného $tatutu. Persondlne obsadenie
odbornych komisii sa urcuje na zaklade prikazu riaditela.

5.2 Zodpovednost S — NP Poloniny za Gizemia medzindrodného vyznamu

1. Vzmysle § 17 ods. 11 zdkona ¢. 543/2002 Z. z. sa za Uzemia medzindrodného vyznamu o. i. povazuju
aj biosférické rezervacie a lokality svetového prirodného dedi¢stva.

2. S—NP Poloniny je zodpovedna pre zabezpeclenie vykonu ochrany prirody a pinenie medzindrodnych
zavazkov pre trilaterdlnu biosféricku rezervéciu BR Vychodné Karpaty.

3. S—NPPoloniny je zodpovednd pre zabezpelenie vykonu ochrany prirody a pInenie medzinarodnych
zavazkov pre lokalitu Dohovoru o ochrane svetového kulturneho a prirodného dedié¢stva UNESCO
Staré bukové lesy a bukové pralesy Karpat a inych regiénov Eurépy v spolupraci so SOP SR - Spravou
CHKO Vihorlat v Michalovciach a Spravou CHKO Vychodné Karpaty v Medzilaborciach.

4. Zabezpecenie vykonu ochrany prirody a plnenie medzinarodnych zéviazkov zabezpecuje Odbor
ochrany prirody a krajiny.

5.3 Komunikacia s médiami

1. V zaleZitostiach komunikacie s médiami vystupuje za S — NP Poloniny bez obmedzenia iba riaditel S
— NP Poloniny.

2. Vzéleiitostiach komunikdcie s médiamivystupuji za S— NP Poloniny s obmedzenim veduci odborov
iba v zaleZitostiach tykajucich sa ¢innosti odboru a po sthlase riaditela.

3. Akékolvek vyjadrenia pre média k problematike S — NP Poloniny sG moiné len po predchadzajicom
prekonzultovani s riaditefom S — NP Poloniny. Ostatni zamestnanci v pripade oslovenia zo strany

médii odkazuju média na riaditefa. V pripade pripravovane] akcie sa vopred dohodne a riaditel
schvaluje a poveruje kontaktnd osobu pre komunikaciu s médiami.

SIESTA CAST: ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Neoddelitefnou si¢astou organizacného poriadku st nasledovné prilohy: - priloha €. 1 Organiza¢na
schéma S — NP Poloniny, - priloha ¢&. 2 Ciselnik pracovnych miest.

2. Tento organizaCny poriadok sa zmeni, ak d6jde k zdsadnym zmenam v organizaénej $trukture.
3. Zmeny organizacného poriadku je mozné vykonat aj formou prikazu riaditela (PR), pri€om G&innost

takto zmeneného organizacného poriadku musi byt vyznaéend v prislusnom PR s uréenim lehoty
vydania jeho konsolidovaného znenia.
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. Organizacny poriadok je k nahliadnutiu u riaditela, asistenta (asistent, referent majetkovej agendy)

a veducich odborov.

. 1S-003-2025_0OP Organizacny poriadok, vydanie E, bol prerokovany so zastupcom zamestnancov —
predseda ZO SLOVES Sprava Narodného parku Poloniny, ¢o predseda ZO potvrdil svojim podpisom

na titulnej strane.

. Toto vydanie Organiza¢ného poriadku nadobuda ucinnost diiom 15.04.2025.




Priloha €. 1 - Organizacna schéma S-NP Poloniny

ORGANIZACNA STRUKTURA
SPRAVY NARODNEHO PARKU POLONINY SO SIDLOM V STAKCINE
platna od 15.04.2025

Odbor riaditela

Riaditel’
Zastupca riaditela
Odbor personalno- Odbor ochrany prirody a
ekonomicky krajiny Odbor starostlivosti o ekosystémy

Ochranny obvod
Udava - HavesSova a RoZok - StuZica




Priloha ¢. 2

Ciselnik pracovnych miest Spravy Nérodného parku Poloniny so sidlom v Stakéine

platny od 15.04.2025

St\?a I:ézov organizatného l:: Néazov pracovného miesta
1.0 QOdbor riaditefa {1001 riaditel’
1002 Asistent, referent majetkovej agendy
1003 referent BOZP a OOP, spravca autodopravy, materidlovy referent
1004 projektovy manazér
1005 referent envirovychovy a propagacie
1006 pracovnik pre enviromentalnu vychovu
1007 upratovacka
1008 upratovacka
2.1 S:O'zf;:i‘c’:;“a'm' 2001 vediici odboru, hlavny ekoném
2002 uctovnik, referent pre rozpocet, pomocny mzdovy pracovnik
2003 referent verejného obstaravania
2004 personalista, mzdar
2005 Uétovnik
QOdbor ochrany
3.1 prirody a 3001 veduci odboru, koordinator medzinarodnych chranenych Gzemi
_krajiny
3002 Botanik
3003 Zoolog, koordinator monitoringu
3004 Zooldg
3005 Lesnik, referent spravy pozemkov a budov
3006 Krajinar
3007 GIS $pecialista
Odbor
4.1 starostlivosti 4001 veduci odboru, koordinator manazmentovych opatreni
0 ekosystémy
4002 referent odbytu, ¢asovy referent
4003 StréZca, koordinator dobrovolnej straze prirody
4004 Strazca
4005 OLH, veduci ochranného obvodu Udava - Have$ova a Rozok- Stuzica
4006 Lesnik
4007 Lesnik
4008 Robotnik
4009 Lesnik
4010 Lesnik
4011 Lesnik
4012 Robotnik
4013 Rabotnik
4014 Lesnik
k. Poziciu zastupcu riaditela mdZe vykonavat veduci odboru alebo vedtici ochranného
Zastupca riaditela .




